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EN DESTAQUE 
Como observamos en anteriores informes, 

− A muller destaca nas taxas brutas de educación na maior parte dos niveis educativos salvo nalgún nivel 

dos estudos máis técnicos, e porén, e como temos constatado en informes de períodos precedentes, a 

situación laboral da muller galega segue a ser desfavorábel en comparación à do home. En especial, no 

que atinxe aos principais sectores de ocupación, ás condicións de traballo e á remuneración. 

− Aínda que algúns dos indicadores observen unha lixeira mellora, a desigualdade de condicións laborais 

e sociais en prexuízo da muller en Galiza, persiste. 

Nos seguintes apartados intentamos destacar brevemente os dados actualizados que mellor ilustran dita 

situación, e a súa evolución nos últimos anos. 

 

POBOACIÓN 
ENVELLECEMENTO FEMININO 

O índice de envellecemento da muller en Galiza supera ao do home, como tamén acontece no estado e na 

UE. A maior esperanza de vida, a maior lonxevidade, é unha das causas, mais as necesidades que esta 

situación implica non se ven atendidas, por exemplo polo facto de a muller galega recibir menores pensións 

que os homes, alén dos agravantes derivados do déficit de atención de servizos públicos esenciais como 

sanidade ou servizos sociais, e a dispersión do hábitat. 

 
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602 

 

Ademais, o índice de envellecemento feminino sofreu en Galiza un aumento de máis de 33 pontos de 2020 

(239,4) a 2025 (272,4), contra un aumento de 26,4 pontos do masculino no mesmo período e os aumentos 

menores nos ámbitos estatal e comunitario.  

En 2025, o índice de envellecemento feminino na Galiza multiplica en case que 1,6 veces o índice medio no 

estado español. 

Nas táboas seguintes podemos constatar o incremento da maior esperanza de vida da muller en Galiza (e 

tamén a nivel xeral no EE e na UE) a respecto do home, o que contribúe a un maior aumento do índice de 

envellecemento, e das necesidades socio-sanitarias propias das idades avanzadas. 

https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602
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https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_2 

EDUCACIÓN 
No indicadores de educación, que non foron actualizados polo IGE desde o último informe, observamos 

como a muller está por debaixo do home nas taxas brutas de alumnado que se gradúa como 

técnico/técnico auxiliar, técnico superior/especialista e nas carreiras universitarias de ciencias, 

matemática e tecnoloxía. Na ESO e Bacharelato sitúa-se por enriba do home. 

 
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602 

Pola contra, se observamos os datos do nivel de formación por idades, constatamos como a muller ten un 

nivel de formación superior ao do home na poboación nova (Porcentaxe de poboación de 20 a 24 anos que 

completou polo menos a educación secundaria segunda etapa), existen menos mulleres que homes con 

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_2
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602
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baixo nivel educativo e hai máis mulleres que homes de 25-64 anos que completaron a educación 

secundaria básica de segunda etapa. En xeral o nivel de formación nestes tramos é maior que a do home. 

 
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602 

MERCADO LABORAL 
ACTIVIDADE E OCUPACIÓN 

En termos absolutos, a poboación activa e ocupada total caeu desde que o PP goberna na Xunta despois de 

2009. As cifras de mulleres activas e ocupadas aumentaron desde 2008/2009, aínda que seguen a ser 

menores na muller que no home, mentres as mulleres desempregadas e inactivas superan aos homes na 

mesma situación. 

Poboación de 16 e máis anos por sexo en relación coa actividade económica 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6364&R=2[all];1[all]&C=9912[all]&F=T[1:0]&S= 

Ademais, existe un número de persoas desempregados e inactivas maior en mulleres que nos homes.  

En 2025 a taxa de actividade feminina foi só o 50,7%, que, embora aumentara desde 2008/09, segue por 

debaixo da masculina que é do 56,6 %, aínda que a fenda se reducira levemente desde 2008/09.  

Na taxa de ocupación ocorre o mesmo, aumentou desde 2008/09 até o 46,3% en 2025 máis segue por 

debaixo da do home que está no 52,1%. 

A taxa de desemprego feminina segue a ser maior que a masculina: 8,7 contra 8%. 

 

https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6364&R=2%5ball%5d;1%5ball%5d&C=9912%5ball%5d&F=T%5b1:0%5d&S=
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Taxas de actividade, ocupación e paro por sexo 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3[all]&C=T[1:last];1[all]&F=2:0&S=998:12&c=0204031014 

No período máis crítico da crise de 2008 e da pandemia COVID deu-se unha expulsión da muller do mercado 

de traballo como consecuencia da súa ocupación nos coidados familiares, un traballo sen retribución nen 

direitos laborais. 

Aínda que se reduciran as diferencias entre as taxas de actividade e ocupación masculina e feminina, temos 

que ter en conta que parte deste converxencia é consecuencia da baixa da taxa masculina e só dun lixeiro 

aumento da feminina, non dun aumento considerábel. 

 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3[all]&C=T[1:last];1[all]&F=2:0&S=998:12&c=0204031014 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12&c=0204031014
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12&c=0204031014
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ACTIVIDADE E OCUPACIÓN FEMININAS EN GALIZA, ESTADO E UE-27 

Na táboa seguinte que compara a evolución dos últimos cinco anos e a compara coas taxas de actividade 

estatal e europea, observamos que a taxa de actividade feminina incrementa-se até o 50,7% mais segue a 

ser inferior á masculina que acada o 56,6%, e continua a ser inferior que as taxas de actividade femininas 

estatal e europea. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

Coa taxa de ocupación acontece o mesmo, mellorou mais segue por debaixo da masculina: 46,3% fronte ao 

52,1% da masculina, mais por debaixo do 46,5% da ocupación feminina estatal e o 49,3% da comunitaria(UE-

27). Isto significa que só o 46,3% das mulleres galegas en idade de traballar ocupan un posto de traballo. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

Se cruzamos os datos de ocupación con a tenza de fillos menores de 6 anos a cárrego a comparativa da taxa 

de ocupación por xéneros resulta moito pior para as mulleres en Galiza, como podemos observar nesta táboa 

do IGE: 

  
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

 

 

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
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TEMPORALIDADE 

Dos últimos dados fornecidos polo IGE, a evolución das taxas de temporalidade teñen mellorado desde 

2008, mais a taxa feminina segue a superar á masculina. En 2024 o 19,3% dos contratos de traballo a mulleres 

eran temporais contra o 12,6% no caso dos homes, e a temporalidade feminina é maior en Galiza que no 

estado. 

Taxas de actividade, ocupación, paro, temporalidade, salarización e parcialidade por sexo e idade. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6817 

Se comparamos cos datos do estado e a UE voltamos observar como a taxa de temporalidade feminina en 

Galiza reduciu-se nos últimos anos mais en 2024 seguía a ser superior a das mulleres asalariadas entre 20 e 

64 anos que traballan con contratos temporais, no estado e a UE-27. En 2025 a taxa de temporalidade 

feminina do 16,6% supera a masculina que fica no 10,7%. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

 

OCUPACIÓN A TEMPO PARCIAL 

Relativamente á taxa de ocupación a tempo parcial en 2025, a taxa feminina triplica a masculina: 20,5% de 

taxa de ocupación a tempo parcial feminina fronte ao 6,8% da masculina. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

Da análise do IGE do cruzamento dos dados de parcialidade con tramos de idades e por tenza dun ou mais 

fillos menores de idade a cárrego, a taxa de ocupación da muller é moito pior que a do home. 

Os factores que poden explicar a maior ocupación parcial feminina son a asunción dos coidados no ámbito 

familiar e outras obrigas relacionadas, ou razóns que poden vir condicionadas polas anteriores (non atopar, 

non poder asumir por esas obrigas familiares, ou non “querer” un traballo a xornada completa). 

DESEMPREGO 

O desemprego, que é a proporción de persoas desempregadas entre todas as persoas activa, segue a afectar 

en maior medida á muller que ao home en Galiza. A taxa de desemprego das mulleres entre 16 e 74 anos en 

2025 acada o 8,7% fronte ao 8% da masculina, e aínda que está lixeiramente por debaixo da taxa de 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6817
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
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desemprego feminina estatal que en 2024 situaba-se no 12,7%, supera a da UE-27 que é do 6,2%. Porén, no 

tramo de idade 16-25 anos a taxa de desemprego masculina supera lixeiramente a feminina. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

Se discriminamos estas cifras de desemprego por idades e por nivel de estudos, a muller segue a estar en 

pior situación que a do home, en todas as idades e niveis educativos. 

Se nos centramos na poboación parada por tempo de busca de emprego, constatamos que as mulleres 

melloraron en xeral a respecto dos homes nas cifras de desemprego de mais longa duración, salvo no tramo 

de 6 meses – 1 ano. 

Poboación parada por tempo de busca de emprego e sexo 
Milleiros de persoas 

 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6484 

 

SALARIOS 
Segundo os dados da AEAT referidos a 2024, o Salario Medio Anual da muller en Galiza está un 1,95% por 

debaixo Salario Medio Anual estatal (en 2023 estaba un 2,15% por debaixo), e un 21,3% por debaixo do da 

Comunidade de Madrid. 

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6484
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik507dd5c10d9cd

2526eaf2170fe9fab50a0b42cb8.html 

FENDA SALARIAL DE XÉNERO 

Segundo os mesmos dados da AEAT, en 2024 o Salario Medio Anual masculino en Galiza foi un 17,7% maior 

que o feminino, cando o masculino xa está por debaixo da media do Salario Medio Anual do home no estado, 

en concreto é un 3,2% inferior. 

 

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik1fc57f16be0833

4047f2902fd1f2a7c8b6a779db.html# 

Segundo os dados fornecidos pola seguinte táboa do IGE, a fenda salarial non deixou de medrar até 2022 en 

Galiza, máis baixa en 2023 máis aínda supón unha diferencia importante entre as remuneracións que 

receben mulleres e homes. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik507dd5c10d9cd2526eaf2170fe9fab50a0b42cb8.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik507dd5c10d9cd2526eaf2170fe9fab50a0b42cb8.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik1fc57f16be08334047f2902fd1f2a7c8b6a779db.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik1fc57f16be08334047f2902fd1f2a7c8b6a779db.html
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
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Se observamos os datos de 2024 do IGE, extraidos nas estatísticas de Salarios na fontes Tributarias da AEAT 

clasificados por tramos de idade, as mulleres galegas cobran salarios menores que os homes en todos os 

tramos. A maior fenda salarial de xénero en 2024 da-se nos primeiros tramos de idades, desde menores a 

18 anos onde a fenda sería do 29,2% fronte á fenda media do 17,7% en todos os tramos de idade. No tramo 

de 18 a 25 anos cun 21,3% de fenda salarial e nas mulleres maiores de 65 anos que alcanzan o 33% de fenda 

salarial. 

Salario medio anual por sexo e grupos de idade. Galiza 

 
https://www.ige.gal/estatico/estatRM.jsp?ruta=html/gl/salarios/Salarios_fontes_tributarias_2024.html 

Con respecto á evolución da fenda salarial de xénero, en 2009 acadaba o 23,1% mentres que en 2024 

reduciu-se até o 17,7%, mais non deixa de existir unha enorme diferenza entre os salarios medios anuais que 

cobran os homes e as mulleres. Ademais se consideramos a fenda en termos absolutos, seria a maior de 

todo o período acadando os 4.706 euros. 

Evolución do Salario medio Anual (SMA) e da fenda de xénero en Galiza 

  
Fonte: AEAT, IGE, elaboración propia 

https://www.ige.gal/estatico/html/gl/salarios/Salarios_fontes_tributarias_2024.html#salario-medio-anual-por-sexo-e-grupos-de-idade.-galicia 

Segundo estes dados, a redución da fenda salarial de xénero é un proceso moi lento ao longo de todo o 

período desde que goberna o PP na Xunta desde 2009. A redución da fenda salarial pode ser debida ao 

aumento do SMI que beneficiou máis as persoas con salarios mais baixos e tamén à maior incorporación 

relativa da muller ao sector público que, aínda tendo en conta o grao de precariedade existente, oferece 

mellores condicións salariais que o sector privado.  

https://www.ige.gal/estatico/estatRM.jsp?ruta=html/gl/salarios/Salarios_fontes_tributarias_2024.html
https://www.ige.gal/estatico/html/gl/salarios/Salarios_fontes_tributarias_2024.html#salario-medio-anual-por-sexo-e-grupos-de-idade.-galicia
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ASALARIADOS CON SALARIOS BAIXOS 

Alén da fenda salarial, observamos unha concentración do maior número de mulleres asalariadas galegas 

nos tramos de salarios máis baixos. Na Galiza o 7,7% das mulleres receben salarios baixos, contra só o 3% 

dos homes (últimos datos do IGE de 2023). 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4 

En 2024, a maior parte das persoas asalariadas cuxos ingresos salariais se inclúen nos tramos mais baixos 

son mulleres. Por exemplo, o 55,37% dos asalariados con salarios entre 0 e 0,5 veces o SMI son mulleres, ou 

o 59,9% de 0,5 a 1 SMI. Pola conta, nos tramos de ingresos salariais medios ou altos, o número de mulleres 

é minoría. 

Asalariados, percepcións salariais e salarios por tramos de salario e sexo 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=601 

 

TAXA DE SALARIZACIÓN POR SEXO 

A taxa de salarización mide a proporción de persoas ocupadas que traballan como asalariadas (fronte a 

autónomas, axuda familiar non remunerada, etc.). Aínda que as maiores taxas e salarización femeninas é 

unha situación xeralizada na Unión Europea, constamos como entre 2008 (último exercicio completo de 

governo bipartito) e 2024 a taxa de salarización feminina en Galiza aumentou en 6,1 pontos porcentuais 

pasando do 78,3% en 2009 ao 84,4% en 2023, quer dicir que, de cada 100 mulleres traballando, 84,4 

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=601
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traballaban por conta allea. Nos homes foi de 79,2%. Isto indica que existen proporcionalmente máis 

traballadores homes por conta propia que mulleres. 

Unha maior taxa de salarización das mulleres en Galiza non é unha proba automática de igualdade, senón 

máis ben un reflexo da estrutura produtiva galega, da masculinización do autoemprego, e da concentración 

feminina no emprego asalariado, moitas veces máis precario. 

Taxa de salarización por países da Unión Europea segundo sexo 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6879 

SECTORES FEMINIZADOS 
En Galiza, os sectores económicos feminizados concéntranse maioritariamente nos servizos, especialmente 

naqueles ligados ao coidado, á reprodución social e á administración pública. Destacan a sanidade, a 

educación, os servizos sociais, o comercio e a hostalaría, así como o emprego público en xeral. Son ámbitos 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6879
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cunha alta taxa de salarización feminina, pero tamén con salarios medios máis baixos, maior presenza de 

xornada parcial, temporalidade e menores oportunidades de promoción. 

Esta feminización non é neutra: responde á división sexual do traballo, que traslada ao mercado laboral 

funcións tradicionalmente asignadas ás mulleres no ámbito doméstico. En consecuencia, estes sectores 

adoitan estar infravalorados económica e socialmente, malia seren esenciais para o funcionamento da 

economía e do benestar colectivo. En Galiza, esta realidade vese reforzada polo peso do sector público e 

pola debilidade do tecido industrial, o que consolida patróns de emprego feminino máis estábel en termos 

contractuais, pero estruturalmente peor remunerado. 

De facto, segundo os últimos datos publicados pola CIG, entre os sectores mais feminizados están, entre a 

que destacan os Servizos Sociais cunha taxa de feminización do 65,7% e Outros Servizos Persoais e de Lecer 

con 58,2%, ou o Comercio con unha taxa de 45,5%, todos correspondentes ao sector servizos. No resto de 

sectores prevalecen os homes. 

 

https://www.cig.gal/documento/a-muller-no-mercado-laboral-en-galiza-2024.html 

Así, como recollen diversos informes dos últimos anos, a muller galega segue a desempeñar actividades 

altamente feminizadas e traballos infravalorados, caracterizados pola precariedade laboral: altas taxas de 

temporalidade, baixas retribucións, subcontratación, irregularidade, como son o coidado das persoas desde 

o momento do nacemento, nas enfermidades, ou mesmo nos momentos finais da vida, prestando coidados 

https://www.cig.gal/documento/a-muller-no-mercado-laboral-en-galiza-2024.html
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paliativos, limpeza de fogares, de edificios públicos ou de lugares de traballo, traballadoras de escolas 

infantís, auxiliares de comedores escolares, acompañantes de autobuses escolares, residencias da terceira 

idade, traballadoras do ámbito da sanidade, etc. 

FEMINIZACIÓN E SALARIOS 
En coherencia cos datos anteriores, e conforme ao dados do IGE reflectidos na seguinte táboa, se centramos 

a atención nos ingresos das mulleres ocupadas por ramo de actividade, podemos salientar que a maior parte 

das remuneracións de traballo, o 30,72%, concentra-se en servizos de Educación e Sanidade, mentres os 

homes só perciben o 9,48% de ingresos totais deste sector e a media total dos dous sexos é de 18,84%. 

Á diferencia das mulleres, a maior parte das remuneracións que perciben os homes son polo traballo 

realizado no sector da Industria e a enerxía co 22,28% do total dos ingresos recebidos polos homes en todos 

os sectores, mentres as mulleres só receben o 9,77% entre todas as activiades realizadas por mulleres. 

Tamén destaca o peso das remuneracións ao traballo feminino por riba do masculino en Comercio e 

Hostalaría, así como noutros subsectores de servizos como na actividade Financeira, inmobiliarias e servizos 

empresariais e Outras actividade de servizos. 

Estrutura de ingresos por rama de actividade segundo o sexo 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2674&R=0[all]&C=1[all]&F=T[1:0]&S=998:12 

 

Agora, se cruzamos os datos da taxa de feminización cós correspondentes à fenda salarial de xénero, como 

recolle a táboa elaborada pola CIG de “Poboación asalariada, SMA por sexo e rama de actividade. 2023” 

observamos unha certa correlación entre maior concentración de salarios e maior fenda e xénero, 

nomeadamente en actividades como: 

− Servizos sociais: feminización 65,7% e fenda salarial: 16,2% 

− Outros servizos persoais e de ocio: feminización 58,2% e fenda salarial: 23,1% 

− Servizos a empresas: feminización 53,8% e fenda salarial: 25,7% 

− Entidades financeiras e aseguradoras: feminización 55% e fenda salarial: 23,9% 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2674&R=0%5ball%5d&C=1%5ball%5d&F=T%5b1:0%5d&S=998:12
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TIPOS DE CONTRATOS REXISTRADOS POR XÉNERO 
En 2025, observamos que o número total de contratos e de contratos iniciais de mulleres é menor que o de 

homes. Por tipo de contrato observamos que do total de contratos iniciais as mulleres están por debaixo do 

homes nos indefinidos e de conversión a indefinidos, etc., e por exemplo, o número de contratos de 

interinidade de mulleres máis que duplican os dos homes. 

Contratos rexistrados segundo xénero, modalidade do contrato  

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=5916 

 

 

PENSIÓNS 
Segundo os dados da estatística de “Mercado de traballo e pensión nas fontes tributarias 2024” da AEAT, a 

pensión media anual de 2024 da muller galega foi de 15.359 euros, un 24% menor que a do home, o que en 

termos absolutos supón 4.851 euros menos. 

Se a comparamos cos dados  nivel estatal, as pensións das mulleres galegas están un 10,04% por debaixo 

da pensión media feminina estatal, e 1.714 euros menor, e por exemplo, un 23,7% por debaixo das 

pensións femininas de Madrid. 4.758 euros menos. 

Esta fenda de xénero é mais grave aínda se consideramos que se produce sobre a propia fenda territorial de 

discriminación para con Galiza, pois a pensión media anual galega é un 10,3% inferior a pensión media estatal 

en 2024. 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=5916
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Estatísticas por imposto. IRPF. Mercado de traballo e Pensións 

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik4502668503e87

dd2e09e715629925535a8851f84.html# 

POBREZA FEMININA 
En 2024, as taxas de risco de pobreza femininas superan ás masculinas no global e en todos os tramos de 

idade, cando en 2008 a taxa de pobreza feminina no tramo de 0-15 anos era menor que a masculina.  

Ademais, podemos observar como as taxas de risco de pobreza femininas teñen aumentado no total de 

idades e en todos os tramos salvo no de 65 ou mais anos. 

 

Taxa de risco de pobreza por sexo e idade 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0[all]&C=3[all]&F=1:5&S=2:0;998:12&SCF= 

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik4502668503e87dd2e09e715629925535a8851f84.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik4502668503e87dd2e09e715629925535a8851f84.html
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0%5ball%5d&C=3%5ball%5d&F=1:5&S=2:0;998:12&SCF=
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Se observamos a evolución da taxa de pobreza desde 2008 a 2024 (últimos datos do IGE) a diferenza entre 

as taxas de pobreza masculina e feminina ten empiorado en detrimento da muller galega: se en 2008 a 

diferenza era de 1,59 pontos porcentuais (14,64%-13,05%) en 2023 foi de 1,68 pp (15,56%-13,88%). 

 

Taxa de risco de pobreza por sexo e idade 

 
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0[all]&C=3[all]&F=1:5&S=2:0;998:12&SCF= 

En 2024, as taxas de risco de pobreza feminina, antes e despois de receber transferencias por motivo de 

aplicacións de políticas sociais, supera á masculina: 15,6 fronte a 13,9% despois de transferencias sociais e 

33,3 fronte a 29% antes de transferencias sociais.  

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_7 

PODER E TOMA DE DECISIÓNS 
Como podemos observar na seguinte táboa, na Galiza de 2024 (últimos datos disponíbeis), as mulleres 

estaban en minoría en todos os ámbitos de decisión política: no parlamento autonómico, nas consellarías da 

Xunta, nas alcaldias e concellarias, e están ausentes totalmente nas presidencias das cuatro deputacións 

galegas. 

 
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_5 

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0%5ball%5d&C=3%5ball%5d&F=1:5&S=2:0;998:12&SCF=
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_7
https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_5

