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EN DESTAQUE

Como observamos en anteriores informes,

— A muller destaca nas taxas brutas de educacién na maior parte dos niveis educativos salvo nalgin nivel
dos estudos mais técnicos, e porén, e como temos constatado en informes de periodos precedentes, a
situacion laboral da muller galega segue a ser desfavorabel en comparaciéon a do home. En especial, no
gue atinxe aos principais sectores de ocupacion, ds condicidns de traballo e 4 remuneracion.

— Ainda que alguns dos indicadores observen unha lixeira mellora, a desigualdade de condicions laborais

e sociais en prexuizo da muller en Galiza, persiste.

Nos seguintes apartados intentamos destacar brevemente os dados actualizados que mellor ilustran dita

situacion, e a sula evolucidon nos ultimos anos.

POBOACION

ENVELLECEMENTO FEMININO

O indice de envellecemento da muller en Galiza supera ao do home, como tamén acontece no estado e na
UE. A maior esperanza de vida, a maior lonxevidade, é unha das causas, mais as necesidades que esta
situacion implica non se ven atendidas, por exemplo polo facto de a muller galega recibir menores pensiéns
gue os homes, alén dos agravantes derivados do déficit de atencién de servizos publicos esenciais como
sanidade ou servizos sociais, e a dispersién do habitat.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 it = @6
1729 78,0 182,0 1875 194,5
2446 2518 256,4 2635 272,4
108,9 27 116,0 1205 1259
1507 155,8 1599 1655 727

indice de envellecemento INE Galicia Porcentaxe

INE Espafia Porcentaxe

I ZT T T T

Eurostat Uni6n Europea 27 Porcentaxe 108,7 10,6 12,4

(desde 2020)

=z

1518 1538 156,0

https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602

Ademais, o indice de envellecemento feminino sofreu en Galiza un aumento de mais de 33 pontos de 2020
(239,4) a 2025 (272,4), contra un aumento de 26,4 pontos do masculino no mesmo periodo e os aumentos
menores nos ambitos estatal e comunitario.

En 2025, o indice de envellecemento feminino na Galiza multiplica en case que 1,6 veces o indice medio no
estado espafiol.

Nas tdboas seguintes podemos constatar o incremento da maior esperanza de vida da muller en Galiza (e
tamén a nivel xeral no EE e na UE) a respecto do home, o que contribde a un maior aumento do indice de
envellecemento, e das necesidades socio-sanitarias propias das idades avanzadas.


https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 i = 6
Esperanza de vida ao nacer IGE Galicia Anos H 80,6 805 80,4 80,4 809
M 865 863 865 86,0 86,0
Eurostat Espafa Anos H 811 795 803 80,5 813
M 86,7 85,1 86,2 859 86,7
Eurostat Unién Europea 27 Anos H 785 775 772 779 787
(desde 2020)
M 84,0 83,2 829 833 84,0
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 i & 6
Esperanza de vida aos 65 anos IGE Galicia Anos H 1,6 19,4 19,4 193 20,0
M 238 236 238 234 241
Eurostat Espafia Anos H 19,8 183 181 19,2 19,8
M 39 24 235 32 39
Eurostat Unién Europea 27 Anos H 183 74 173 w7 18,3
(desde 2020)
M 218 70 209 211 k]
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 it E 0
Esperanza de vida aos 80 anos IGE Galicia Anos H 92 91 91 90 97
M n3 1 13 109 n7
Eurostat Espaiia Anos H 9.4 8,2 90 89 94
M 16 10,2 13 10,8 1,6
Eurostat Unién Europea 27 Anos H 87 8,0 82 82 87
(desde 2020)
M 103 96 97 97 103

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig 2

EDUCACION

No indicadores de educacién, que non foron actualizados polo IGE desde o ultimo informe, observamos
como a muller estd por debaixo do home nas taxas brutas de alumnado que se gradua como
técnico/técnico auxiliar, técnico superior/especialista e nas carreiras universitarias de ciencias,
matematica e tecnoloxia. Na ESO e Bacharelato situa-se por enriba do home.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 i E @
Taxa bruta de alumnado que se gradda en ESO MECD/INE Galicia Porcentaxe H 753 837 810 811 778
M 870 923 917 86,6 an
MECD/INE Espaiia Porcentaxe H 738 80,0 781 772 779
M 84,0 88,4 86,6 845 854
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 i & @
Taxa bruta de alumnado que se gradia en bacharelato MECD/INE Galicia Porcentaxe H 52,9 E4,6 52,6 54,8 56,7
M 703 798 70,7 70,4 75
MECD/INE Espafia Porcentaxe H 476 531 474 48,5 48,5
M 631 69,5 63,1 635 63,2
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 it = @
Tax_i:_bruta de alumnado que se gradiia como técnico/técnico MECD/INE Galicia Porcentaxe H 29,4 281 337 30,1 304
auxiliar
M 26,9 252 29,0 269 78
MECD/INE Espafia Porcentaxe H 24 243 279 265 278
M 22,4 229 261 26,3 i
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2019 2020 201 2022 2023 it E @6
Taxa bruta de alumnado que se gradda como técnico MECD/INE Galicia Porcentaxe H 346 301 422 385 375
superiorftécnico especialista
M 36,0 323 42,4 379 355
MECD/INE Espafia Porcentaxe H 282 259 339 328 334
M 303 29,0 369 36,7 370
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2008 2009 2010 20m 2012 i & @
GraduadEns en educacion superior en ciencias, matematicas e MECD Galicia {o/oo) H 18,7 19,2 225 - 1
tecnoloxia
M 81 99 1ns - 121
Eurostat Espaiia {o/oo) H 158 170 18,9 230 26
M 72 A 86 10,4 99

https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602

Pola contra, se observamos os datos do nivel de formacidn por idades, constatamos como a muller ten un
nivel de formacién superior ao do home na poboacién nova (Porcentaxe de poboacién de 20 a 24 anos que
completou polo menos a educacién secundaria segunda etapa), existen menos mulleres que homes con
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https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_2
https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602

baixo nivel educativo e hai madis mulleres que homes de 25-64 anos que completaron a educacion
secundaria basica de segunda etapa. En xeral o nivel de formacién nestes tramos é maior que a do home.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 i & @
Nivel de formacion da poboacion nova IGE/INE Galicia Porcentaxe H 75,2 78,0 79,8 759 770
M 86,1 829 879 50,0 89,8
Eurostat Espaiia Porcentaxe H 745 754 758 758
M 835 821 82,4 842
Eurostat Uni6n Europea 27 Porcentaxe H 82,0 824 825 827
(desde 2020)
M 872 86,9 877 877
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 (L ]
Persoas con baixos niveis educativos IGE/INE Galicia Porcentaxe H 413 40,0 392 383 375
M 322 320 38 06 278
Eurostat Espaiia Porcentaxe H 39,9 396 392 383
M 332 331 25 319
Eurostat Uni6n Europea 27 Porcentaxe H n7 25 23 207
(desde 2020)
M 201 19,6 191 184
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 i & @
Poboacwsin de 25 a 64 anos que completou polo menos a IGE/INE Galicia Porcentaxe H 58,7 60,0 60,8 617 62,5
educacion secundaria sequnda etapa
M 678 68,0 68,2 69,4 721
Eurostat Espaiia Porcentaxe H 60,1 60,4 60,8 617
M 66,8 66,9 675 68,1
Eurostat Uni6n Europea 27 Porcentaxe H 783 785 787 793
(desde 2020)
M 79,9 80,4 80,9 816

https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602

MERCADO LABORAL

ACTIVIDADE E OCUPACION

En termos absolutos, a poboacién activa e ocupada total caeu desde que o PP goberna na Xunta despois de
2009. As cifras de mulleres activas e ocupadas aumentaron desde 2008/2009, ainda que seguen a ser
menores na muller que no home, mentres as mulleres desempregadas e inactivas superan aos homes na
mesma situacion.

Poboacion de 16 e mais anos por sexo en relacidon coa actividade econdmica

v - Com com
'y 'y F Y F Y

Total 24011 1148,5 1.252,6 2.407,0 11523 12547 2.3853 11383 1.2470
Activos 1314,8 7256 59,1 13195 714,0 605,4 12771 6445 6326
Poboacién ocupada 1.201.2 6723 528,9 11554 630,8 524,6 1170,5 5931 5774
Poboacién parada 13,6 53,4 60,2 164,1 232 80,9 106,6 51,5 55,2
Inactivos 1.086,3 472.8 663,5 10875 4382 549, 11081 4937 14,4

Poboacion contada 3 parte

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6364&R=2[all];1[all]|&C=9912[all]&F=T[1:0]&S=

Ademais, existe un nimero de persoas desempregados e inactivas maior en mulleres que nos homes.

En 2025 a taxa de actividade feminina foi s6 o 50,7%, que, embora aumentara desde 2008/09, segue por
debaixo da masculina que é do 56,6 %, ainda que a fenda se reducira levemente desde 2008/09.

Na taxa de ocupacién ocorre 0 mesmo, aumentou desde 2008/09 até o 46,3% en 2025 mais segue por
debaixo da do home que esta no 52,1%.

A taxa de desemprego feminina segue a ser maior que a masculina: 8,7 contra 8%.


https://www.ige.gal/web/mostrar_seccion.jsp?codigo=0602
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6364&R=2%5ball%5d;1%5ball%5d&C=9912%5ball%5d&F=T%5b1:0%5d&S=

Taxas de actividade, ocupacidn e paro por sexo

Taxa de actividade 63,2 54,8 62,0 535 56,6
Taxa de ocupacién 50,0 58,5 42,2 43,0 547 41,3 491 52,1 45,3
Taxa de paro 8,6 74 10,2 12,4 17 3.4 B3 8,0 87

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3[all|&C=T[1:last];1[all]&F=2:0&5=998:12&¢c=0204031014

No periodo madis critico da crise de 2008 e da pandemia COVID deu-se unha expulsién da muller do mercado
de traballo como consecuencia da sta ocupacion nos coidados familiares, un traballo sen retribuciéon nen
direitos laborais.

Ainda que se reduciran as diferencias entre as taxas de actividade e ocupacién masculina e feminina, temos
gue ter en conta que parte deste converxencia é consecuencia da baixa da taxa masculina e sé dun lixeiro
aumento da feminina, non dun aumento considerabel.

e i

Taxas de actividade, ocupacion e paro por sexo e grandes grupos de idade. Galicia, Total, Galicia

—#— Taxa de actividade » Homes —%— Taxa de actividade » Mulleres
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Fonte: IGE-INE. Enquisa de poboacién activa INSTITUTO =y
Notas: Con data o 19 de abril de 2024 actualizdronse os datos dos anos 2021, 2022 e 2023 coa base poboacional 2021, A ESArIfTGISD ]?{; Ii;

partir do 1° trimestre do ano 2001, os datos reflicten a nova definicion de paro (Regulamento 1897/2000 da CE) e, polo
tanto, os valores de activos, parados e inactivos non son directamente comparables cos de anos anteriores. No primeiro
trimestre de 2005 implantouse un procedemento centralizado para a realizacién das entrevistas telefonicas e
reformularonse algunhas das preguntas do cuestionario o que provocou unha ruptura nas series dalgunhas variables da
EPA. Para mais informacidn consultar as notas explicativas.

(27-01-2026)

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3[all]|&C=T[1:last];1[all|&F=2:0&5=998:12&c=0204031014
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https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12&c=0204031014
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=6363&R=3%5ball%5d&C=T%5b1:last%5d;1%5ball%5d&F=2:0&S=998:12&c=0204031014

ACTIVIDADE E OCUPACION FEMININAS EN GALIZA, ESTADO E UE-27

Na taboa seguinte que compara a evolucion dos ultimos cinco anos e a compara coas taxas de actividade
estatal e europea, observamos que a taxa de actividade feminina incrementa-se até o 50,7% mais segue a
ser inferior @ masculina que acada o0 56,6%, e continua a ser inferior que as taxas de actividade femininas
estatal e europea.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 201 2022 2023 2024 2025 = 0

Taxa de actividade da poboacién de 16 e mais anos IGE/INE Galicia Porcentaxe H 572 570 572 573 56,6
M 481 49,0 492 49,4 50,7

Eurostat Espaiia Porcentaxe H 629 63,1 63,0 63,0

M 527 528 53,4 533

Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H B33 637 639 64,0

(desde 2020)
M 512 519 523 525

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4

Coa taxa de ocupacidén acontece o mesmo, mellorou mais segue por debaixo da masculina: 46,3% fronte ao
52,1% da masculina, mais por debaixo do 46,5% da ocupacion feminina estatal e 0 49,3% da comunitaria(UE-
27). Isto significa que s6 0 46,3% das mulleres galegas en idade de trabaIIar ocupan un posto de traballo

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE 201 2024 2025

Taxa de ocupacion da poboacion de 16 e mais anos. IGE/INE Galicia Porcentaxe H 512 523
M 42,0 431 44,0 445 463
Eurostat Esparia Porcentaxe H 545 559 563 56,6
M 438 449 46,0 46,5
Eurostat Unidn Europea 27 Porcentaxe H 59,0 60,0 €0,2 60,3
(desde 2020)
M 474 485 45,0 493

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4

Se cruzamos os datos de ocupacidn con a tenza de fillos menores de 6 anos a carrego a comparativa da taxa
de ocupacidn por xéneros resulta moito pior para as mulleres en Galiza, como podemos observar nesta taboa
do IGE:

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE 2020 2021 2024
Taxa de ocupacion da poboacion de 20 a 49 anos cun fillo e IGE/INE Galicia Porcentaxe 89,4
idade do fillo menor menos de & anos
M 721 719 75,6 753 763
Eurostat Espafia Porcentaxe H 853 847 870 891 889
M 675 695 66,9 i 731
Eurostat Unidn Europea 27 Porcentaxe H 909 90,9 922 92,7 921
(desde 2020)
M 66,4 70,0 7.6 729 735

INDICADOR UNIDADE
Taxa de ocupacion da poboacion de 20 a 49 anos con dous IGE/INE Galicia Porcentaxe H 92,7 95,1 899 930 933
filles e idade do fillo menor menos de 6 anos
M 72,4 76,8 78,2 769 785
Eurostat Espafia Porcentaxe H 883 872 89,4 887 886
M 652 671 679 678 685
Eurostat Unidn Europea 27 Porcentaxe H 921 914 925 az8 93,0
(desde 2020)
M 65,8 678 693 70,0 711
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2020 2021 2022 2023 2024 i & @
Taxa de ocupacidn da poboacién de 20 a 49 anos con tres ou IGE/INE Galicia Porcentaxe H 713 845 871 837 812
mais fillos e idade do fillo menor menos de 6 anos
M 563 614 66,1 533 536
Eurostat Espafia Porcentaxe H 76,9 78,0 76,9 819 815
M 426 532 44,0 491 50,1
Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 852 857 86,7 86,2 857
(desde 2020)
M 48,5 527 519 538 527

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
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TEMPORALIDADE

Dos ultimos dados fornecidos polo IGE, a evolucién das taxas de temporalidade tefien mellorado desde
2008, mais a taxa feminina segue a superar @ masculina. En 2024 0 19,3% dos contratos de traballo a mulleres
eran temporais contra o 12,6% no caso dos homes, e a temporalidade feminina é maior en Galiza que no
estado.

Taxas de actividade, ocupacidn, paro, temporalidade, salarizacion e parcialidade por sexo e idade.

A
——
v
‘ S m ‘ S m ‘ e m Tml[+] m

9 548

Taxa de actividade 695 50 63,2 588 63,9 53,2 574 49 5
Taxa de ocupacion 53 3 62,6 585 42,2 521 574 471 432

Taxa de paro 13 1071 128 86 74 10,2 13 10,2 127 9.4 88 1l]
Taxa de temporalidade 791 774 31,2 304 28,4 32,8 15,9 136 18,4 15,9 12,6 19,3
Taxa de salarizacion 824 79,1 96,8 76,7 754 78,3 85,2 821 20,7 @7 79,2 a4.4
Taxa de parcialidade 121 40 21 107 37 19,2 143 70 222 141 66 2,7

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6817

Se comparamos cos datos do estado e a UE voltamos observar como a taxa de temporalidade feminina en
Galiza reduciu-se nos ultimos anos mais en 2024 seguia a ser superior a das mulleres asalariadas entre 20 e
64 anos que traballan con contratos temporais, no estado e a UE-27. En 2025 a taxa de temporalidade
feminina do 16,6% supera a masculina que fica no 10,7%.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 i = 6

Asalariados de 20 a 64 anos con contratos temporais IGE/INE Galicia Porcentaxe H 22,0 16,3 134 122 107
M 268 223 19,7 194 16,6

Eurostat Espaiia Porcentaxe H 27 18,6 147 131

M 273 235 183 181

Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 12,2 12,0 n3 107

(desde 2020)
M 139 139 132 126

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig 4

OCUPACION A TEMPO PARCIAL
Relativamente 4 taxa de ocupacion a tempo parcial en 2025, a taxa feminina triplica a masculina: 20,5% de
taxa de ocupacion a tempo parcial feminina fronte ao 6,8% da masculina.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 i & @6

Ocupados a tempo parcial IGE/INE Galicia Porcentaxe H 6,0 6,1 73 6,6 68
M 21,8 226 74 208 205

Eurostat Espafia Porcentaxe H 66 66 66 6.8

M 25 n7 n1 n4

Eurostat Unidn Europea 27 Porcentaxe H 93 94 96 97

(desde 2020)
M 29,4 29,0 292 293

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig 4

Da analise do IGE do cruzamento dos dados de parcialidade con tramos de idades e por tenza dun ou mais
fillos menores de idade a carrego, a taxa de ocupacién da muller é moito pior que a do home.

Os factores que poden explicar a maior ocupacion parcial feminina son a asuncién dos coidados no ambito
familiar e outras obrigas relacionadas, ou razéns que poden vir condicionadas polas anteriores (non atopar,
non poder asumir por esas obrigas familiares, ou non “querer” un traballo a xornada completa).

DESEMPREGO

O desemprego, que é a proporcién de persoas desempregadas entre todas as persoas activa, segue a afectar
en maior medida @ muller que ao home en Galiza. A taxa de desemprego das mulleres entre 16 e 74 anos en
2025 acada o 8,7% fronte ao 8% da masculina, e ainda que esta lixeiramente por debaixo da taxa de
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desemprego feminina estatal que en 2024 situaba-se no 12,7%, supera a da UE-27 que é do 6,2%. Porén, no
tramo de idade 16-25 anos a taxa de desemprego masculina supera lixeiramente a feminina.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 = 6
Taxa de paro da poboacidn de 16 a 74 anos IGE/INE Galicia Porcentaxe H 10,5 101 83 88 8,0
M 127 121 10,5 10,0 87
Eurostat Espafia Porcentaxe H 13,2 14 10,7 10,2
M 16,8 149 139 127
Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 6,8 59 58 57
(desde 2020)
M 74 65 6,4 62
INDICADOR UNIDADE
Taxa de paro da poboacién menor de 25 anos IGE/INE Galicia Porcentaxe H 307 319 241 233 254
M 34,0 338 252 87 '
Eurostat Espaiia Porcentaxe H 340 287 288 26,0 .
M 362 309 285 7
Eurostat Unidn Europea 27 Porcentaxe H 16,6 146 15,0 151
(desde 2020)
M 16,8 145 14 146
INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2021 2022 2023 2024 2025 i & @
Taxa de paro da poboacidn de 25 a 74 anos IGE/INE Galicia Porcentaxe H 95 89 81 79 70
M 19 12 99 91 79
Eurostat Espanfia Porcentaxe H 8 101 93 88
M 155 138 128 16
Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 59 50 49 48
(desde 2020)
M 65 58 56 54

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml|/minig_4

Se discriminamos estas cifras de desemprego por idades e por nivel de estudos, a muller segue a estar en
pior situacién que a do home, en todas as idades e niveis educativos.

Se nos centramos na poboacidn parada por tempo de busca de emprego, constatamos que as mulleres
melloraron en xeral a respecto dos homes nas cifras de desemprego de mais longa duracidn, salvo no tramo
de 6 meses — 1 ano.

Poboacion parada por tempo de busca de emprego e sexo

Milleiros de persoas

# ordenar pnr {.“} “

Total 199,9 103,0 96,9 106,1 559

Menos de 1 mes 11,4 58 56 10,6 6,0 4,6
De1a <3 mases 231 14,2 139 18,0 10,9 Al
De 3 a < 6 meses 278 149 129 16,2 9.4 6,8
De & mesas a =1ano 419 225 195 16,1 5.0 1,1
De1ano a < 1ano e medio 285 15,7 129 10,4 59 45
De1ano e medio a < 2 anos 176 95 81 6,6 34 33
Dous ou mais anos 353 16,0 19,3 185 10,0 85
Xa atopou traballo 93 4.4 49 a7 53 43

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6484

SALARIOS

Segundo os dados da AEAT referidos a 2024, o Salario Medio Anual da muller en Galiza esta un 1,95% por
debaixo Salario Medio Anual estatal (en 2023 estaba un 2,15% por debaixo), e un 21,3% por debaixo do da
Comunidade de Madrid.
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Asalariados, percepciones salariales y salarios por Comunidad Auténoma, nacionalidad, edad y sexo
Sexo: Mujer , Tramos de Edad: Total , Nacionalidad: Total

Asalariados l::)ﬁ';c:;:le: Salarios Meﬁ?nla::ual

Tatal 5,801.750 1,37 218.137.282.623 22,255
Andalucia 1.744.100 1,42 31.304.679.214 17,943
Aragdn 295.575 1,37 6.518.650.322 21,760
Asturias, Principado de 193.550 1,32 4,28%.734.118 22,113
Balears,Illes 291.277 1,36 6.553.579.862 22,499
Canarias 4BE.308 1,38 9.979.338.229 20,521
Cantabria 118.533 1,33 2.493.563.803 20,966
Castilla y Ledn 4B9.785 1,38 10.262.4559.602 21.158
Castilla - La Mancha 422.042 1,38 B.318.059.338 19.70%
Cataluifia 1.823.123 1,36 43,593.272.688 25.009
Comunitat Valenciana 1.077.145 1,34 22.132.565.626 20.548
Extremadura 211.724 1,46 3.712.7e4.656 17.536
Galicia 535.656 1.33 11.775.576.539 21.821
Madrid, Comunidad de 1.691.451 1,36 46.906.207.629 27,7321
Murcia, Regién de 3i6.418 1,38 6.115.544.51% 19.327
Rioja, La 67.304 1,38 1.411.615.794 20,5974
Ceuta 14.350 1,29 335.072.488 23,283
Melilla 14,545 1,33 331.568.087 22.824

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos Comunes/La Agencia Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik507dd5c10d9cd
2526eaf2170fe9fab50a0b42cb8.html

FENDA SALARIAL DE XENERO

Segundo os mesmos dados da AEAT, en 2024 o Salario Medio Anual masculino en Galiza foi un 17,7% maior
que o feminino, cando o masculino xa esta por debaixo da media do Salario Medio Anual do home no estado,
en concreto é un 3,2% inferior.

Asalariados, percepciones salariales y salarios por Comunidad Auténoma, nacionalidad, edad y sexo
Sexo: Varon , Tramos de Edad: Total , Nacionalidad: Total

Asalariados ﬁm;“oﬂ"? Salarios Meiai;a;.i:ual

Tatal 10.836.242 1,41 2597.025.514.061 27.411
Andalucia 2.007.054 1,54 45.366.016.348 22.603
Aragdn 3359.459 1,329 9.316.324.073 27.445
Asturias, Principado de 205.379 1,24 5.882.123.915 28.640
Balears,Illes 308.521 1,28 7.994.167.598 25.910
Canarias 515.382 1,41 11.686.260.453 22.675
Cantabria 125.755 1,20 2.226,880.279 26.455
Castilla y Ledn 332,233 1,35 13.884.735.4352 26,038
Castilla - La Mancha J15.819 1,45 12.491.282.112 24.216
Catalufia 1.983.415 1,37 60.711.566.852 20.610
Comunitat Valenciana 1.210.738 1,37 30.402,108.322 23.110
Extremadura 238.785 1,36 4,951.536.571 20,736
Galicia 567.082 1,32 15.042.743.254 26.527
Madrid, Comunidad de 1.784.564 1,37 64.017.401.563 35.873
Murcia, Regitn de 383,344 1,46 9.045.985.965 23.234
Rioja, La 71.387 1,40 1.B00.859.270 25.224
Ceuta 20.311 1,37 568.383.354 27.954
Melilla 21.004 1,46 541.528.664 25.782

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos Comunes/La Agencia Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik1fc57f16be0833
4047f2902fd1f2a7c8b6a779db.html#

Segundo os dados fornecidos pola seguinte tdboa do IGE, a fenda salarial non deixou de medrar até 2022 en
Galiza, mais baixa en 2023 mais ainda supdn unha diferencia importante entre as remuneracidns que
receben mulleres e homes.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE 2019 2020 2021 2022 2023 it =2 0
Fenda salarial IGE Galicia Porcentaxe 99 88 92 104 6,0
Eurostat Espafia Porcentaxe 96 93 93 92 92
Eurostat Unién Europea 27 (desde Porcentaxe 137 12,7 123 122 12,0

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_4
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Se observamos os datos de 2024 do IGE, extraidos nas estatisticas de Salarios na fontes Tributarias da AEAT
clasificados por tramos de idade, as mulleres galegas cobran salarios menores que os homes en todos os
tramos. A maior fenda salarial de xénero en 2024 da-se nos primeiros tramos de idades, desde menores a
18 anos onde a fenda seria do 29,2% fronte 4 fenda media do 17,7% en todos os tramos de idade. No tramo
de 18 a 25 anos cun 21,3% de fenda salarial e nas mulleres maiores de 65 anos que alcanzan o 33% de fenda
salarial.

Salario medio anual por sexo e grupos de idade. Galiza

Ambos sexos Homes Mulleres
Idade 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Total idade .999 23,252 24232 24185 215537 26527 19666 20,840 .81
Menar de 18 anas 1.843 1689 1844 2119 1934 2102 1515 1383 1.488
De 18 a 25 anos 7.948 B8.649 9.203 B.B81 9.629 10.236 6.969 7559 B8.055
De 26 a 35 anos 17.854 19102 20183 IB.B10 20016 21180 16.871 18160 19154
De 36 a 45 anos 22 553 23941 25.000 24,819 26.246 27280 20.210 21.570 22704
De 46 a 55 anos 25635 27016  28.260  28.684 30.199 31501 22388 23662 24.899
De 56 a 65 anos 26.815 27992 28732 29310 30734 11510 24008 24954 25603
Maior de 65 anos 23618 24573 235949 27.323 28661 28364  1BI79 19.527  19.002

Fonte: Agencia Estatal de la Administracion Tributaria. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes
tributarias (descarga da taboa).
https://www.ige.gal/estatico/estatRM.jsp?ruta=html/gl/salarios/Salarios fontes tributarias 2024.html

Con respecto 4 evolucién da fenda salarial de xénero, en 2009 acadaba o 23,1% mentres que en 2024
reduciu-se até o 17,7%, mais non deixa de existir unha enorme diferenza entre os salarios medios anuais que
cobran os homes e as mulleres. Ademais se consideramos a fenda en termos absolutos, seria a maior de
todo o periodo acadando os 4.706 euros.

Evolucidn do Salario medio Anual (SMA) e da fenda de xénero en Galiza

SMA (euros) Fenda salarial de xénero
Homes Mulleres Absoluta®* Relativa
2009 20.271 15.554 4.677 -23,1%
2010 20.408 15.704 4.704 -23,0%
2011 20.393 15.688 4.705 -23,1%
2012 19.865 15.227 4.638 -23,3%
2013 19.820 15.383 4.437 -22,4%
2014 19.746 15.414 4.332 -21,9%
2015 19.899 15.501 4,398 -22,1%
2016 20.243 15.730 4,513 -22,3%
2017 20.554 16.123 4,431 -21,6%
2018 21.327 16.755 4,572 -21,4%
2019 22.038 17.511 4,527 -20,5%
2020 21.887 17.720 4,167 -19,0%
2021 22.818 18.580 4,238 -18,6%
2022 24.185 19.666 4,519 -18,7%
2023 25.527 20.840 4.687 -18,4%
2024 26.527 21.821 4.706 -17,7%

Fonte: AEAT, IGE, elaboracion propia
https://www.ige.gal/estatico/html/gl/salarios/Salarios fontes tributarias 2024.html#salario-medio-anual-por-sexo-e-grupos-de-idade.-galicia

Segundo estes dados, a reducion da fenda salarial de xénero é un proceso moi lento ao longo de todo o
periodo desde que goberna o PP na Xunta desde 2009. A reducién da fenda salarial pode ser debida ao
aumento do SMI que beneficiou mais as persoas con salarios mais baixos e tamén a maior incorporacién
relativa da muller ao sector publico que, ainda tendo en conta o grao de precariedade existente, oferece
mellores condicions salariais que o sector privado.
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ASALARIADOS CON SALARIOS BAIXOS
Alén da fenda salarial, observamos unha concentracién do maior nimero de mulleres asalariadas galegas

nos tramos de salarios mais baixos. Na Galiza o 7,7% das mulleres receben salarios baixos, contra sé o 3%
dos homes (ultimos datos do IGE de 2023).

INDICADOR UNIDADE 2020

Porcentaxe de asalariados con salarios baixos IGE Galicia Porcentaxe H 10,3 10,6 9.8 39 30
M 171 183 202 138 77

Eurostat Espafia Porcentaxe H 92

M 176

Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 126

(desde 2020)
M 71

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig 4

En 2024, a maior parte das persoas asalariadas cuxos ingresos salariais se inclien nos tramos mais baixos
son mulleres. Por exemplo, 0 55,37% dos asalariados con salarios entre 0 e 0,5 veces o SMI son mulleres, ou
0 59,9% de 0,5 a 1 SMI. Pola conta, nos tramos de ingresos salariais medios ou altos, o nimero de mulleres
€ minoria.

Asalariados, percepcions salariais e salarios por tramos de salario e sexo

# ordenar pnr (.“} —
# ordenar pur (.“) m m m

Total tramos de salario 1.154.854 643.907 490.947 1106.738 567.082 539.656
De 0 a 0,5 5MI 152.228 65.874 B6.354 185.282 B2678 102.604
De 0,53 15MI 131.332 56.093 75.139 191.576 76.904 T4.672
De1a15SMI 167.344 733 54.231 297.435 154.086 143.345
De1,5a 2 5MI 211.650 142,690 78.960 174504 104.658 69.846
De 2a255MI 146.661 57.607 49,054 93.442 52.928 40.514
De 2,523 5MI 84578 55.884 29.054 69.303 38.595 30,708
De 32335 35MI 60.406 40.078 20.328 37100 20.533 16.567
De 3,523 4 5MI 44760 28.502 16.258 18.494 11.576 6.918
De 4 a 4,5 5MI 36111 2.084 15.027 11.648 7.292 4.358
De 45235 5MI 26,756 16112 10.644 7462 4.483 2979
De5a755MI 44.097 32141 11.956 15.481 9.551 5.930
De 7.5 a 10 SMI 12103 9197 2906 2779 2.005 774
Mais de 10 SMI 6.428 5.533 895 2.232 1793 439

Fonte: Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria. Mercado de trabajo y pensiones en las fuentes tributarias. Extraido de: http//www.aeat.es
Notas: A comunidade auténoma do perceptor & Galicia.

0 Salario Minimo Interprofesional (SMI) do 2023 foi de: SMI 15.120 euros.

(19-11-2025)

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=601

TAXA DE SALARIZACION POR SEXO

A taxa de salarizacion mide a proporciéon de persoas ocupadas que traballan como asalariadas (fronte a
autéonomas, axuda familiar non remunerada, etc.). Ainda que as maiores taxas e salarizacion femeninas é
unha situacion xeralizada na Unién Europea, constamos como entre 2008 (ultimo exercicio completo de
governo bipartito) e 2024 a taxa de salarizacion feminina en Galiza aumentou en 6,1 pontos porcentuais
pasando do 78,3% en 2009 ao 84,4% en 2023, quer dicir que, de cada 100 mulleres traballando, 84,4
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traballaban por conta allea. Nos homes foi de 79,2%. Isto indica que existen proporcionalmente mais
traballadores homes por conta propia que mulleres.

Unha maior taxa de salarizacidn das mulleres en Galiza non é unha proba automatica de igualdade, senén
mais ben un reflexo da estrutura produtiva galega, da masculinizacidn do autoemprego, e da concentracién
feminina no emprego asalariado, moitas veces mais precario.

Taxa de salarizaciéon por paises da Unién Europea segundo sexo

& Ordenar por (.) 2008 2024

# Ordenar por (..) # Mulleres # Mulleres
BE Bélgica

BG Bulgaria 876 853 90,2 881 g5.4 91,0
{7 Repiblica Checa 839 79,8 89.4 241 80,5 885
DK Dinamarca 90,8 74 947 919 50,0 941
DE Alemania 88,3 86,0 91,2 91,8 898 941
EE Estonia 921 293 951 28,0 834 92,4
IE Ilanda 83,2 76,1 923 86,6 81,6 92,1
EL Grecia 65,0 62,2 69,3 69,3 64,7 75,3
ES Espaiia 82,4 79,1 86,8 85,2 821 88,7
FR Francia 89,4 86,6 92,7 86,6 84,2 89,1
IT talia 74,5 70,4 80,7 78,8 748 84,0
C¥ Chipre 20,0 74,4 872 5301 80,4 91,9
LV Letonia g9,8 870 925 86,2 839 885
LT Lituania 883 856 311 883 55 73
LU Luxemburgo 935 93,4 93,6 891 887 296
HU Hungria gr8 847 91,4 282 857 9.0
MT Malta 86,3 g25 93,8 86,0 831 90,2
NL Holanda 85,6 829 89,0 83,2 79,5 73
AT Austria 86,5 844 88,9 878 855 90,4
PL Polonia 771 75,0 79,6 81,0 76,5 86,3
PT Portugal 757 74,2 774 851 82,0 88,3
RO Rumania 674 672 676 853 g28 287
51 Eslovenia 359 35 887 as5,9 a5 30,0
5K Eslovaguia 86,1 815 91,8 851 789 922
Fi Finlandia a72 833 1,4 7.4 833 31,8
SE Suecia B9.6 856 941 Ba7 BB 936
HR Croacia 7a1 778 BO8 B6.9 831 9,3

Fonte: Fonte:Eurostat/ LFS: EU Labour Force Survey. Extraido o 15/05/2024. IGE/INE. Enguisa de poboacidn activa
Notas: Para Espafia e Europa considérase a poboacién de 15 e mdis anos. Para Galicia non se inclie a poboacién de 15 anos.

(30-05-2025)
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=6879

SECTORES FEMINIZADOS

En Galiza, os sectores econdmicos feminizados concéntranse maioritariamente nos servizos, especialmente
naqueles ligados ao coidado, & reproducién social e & administraciéon publica. Destacan a sanidade, a
educacion, os servizos sociais, o comercio e a hostalaria, asi como o emprego publico en xeral. Son ambitos
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cunha alta taxa de salarizacion feminina, pero tamén con salarios medios mais baixos, maior presenza de
xornada parcial, temporalidade e menores oportunidades de promocién.

Esta feminizacion non é neutra: responde a divisién sexual do traballo, que traslada ao mercado laboral
funcidns tradicionalmente asignadas as mulleres no dmbito doméstico. En consecuencia, estes sectores
adoitan estar infravalorados econédmica e socialmente, malia seren esenciais para o funcionamento da
economia e do benestar colectivo. En Galiza, esta realidade vese reforzada polo peso do sector publico e
pola debilidade do tecido industrial, o que consolida patréns de emprego feminino mais estabel en termos
contractuais, pero estruturalmente peor remunerado.

De facto, segundo os ultimos datos publicados pola CIG, entre os sectores mais feminizados estdn, entre a
que destacan os Servizos Sociais cunha taxa de feminizacion do 65,7% e Outros Servizos Persoais e de Lecer
con 58,2%, ou o Comercio con unha taxa de 45,5%, todos correspondentes ao sector servizos. No resto de
sectores prevalecen os homes.

Foboacion asalariada, SMA por sexo e rama de actividade

2023
Asalariados/fas Salario medio Taxa Fenda de
anual feminizacidn XEnero
Galiza Galiza

Homes Mulleres Homes Mulleres

Total sectores 557.327 525677 25527 20.840 485 13,4
Agricultura, ganderia, 19327 5.253 19460 15678 214 19,4
silvicultura e pesca

Industria extractiva, enerxia B 504 2MB 32971 27535 20,7 16,5
£ auga

Industria 91.395 41414 28232 21742 31,2 23,0
Construcion e actividades 67220 13.291 23.130 2.012 16,5 9.2
inmobiliarias

Comercio, reparacions e 129671 108.345 25216 19069 455 244
transporte

Informacion e 17.023 9673 32171 25285 36,2 214
comunicacions

Entidades financeiras e g.407 10260 44212 33.825 55,0 23,9
aseguradoras

Sernvizos 45 empresas bB.133 77084 21393 15 888 53,8 257
Servizos sociais 95128 1B2.266 32474 27.202 65,7 16,2
Qutros servizos persoais e 54 553 75894 13613 10462 5a.2 23,1
de ocio

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos: Mercado de Traballo & Pensidngs nas Fontes
Tributarias. Axencia Tributaria

https://www.cig.gal/documento/a-muller-no-mercado-laboral-en-galiza-2024.html|

Asi, como recollen diversos informes dos ultimos anos, a muller galega segue a desempefar actividades
altamente feminizadas e traballos infravalorados, caracterizados pola precariedade laboral: altas taxas de
temporalidade, baixas retribucidns, subcontratacidn, irregularidade, como son o coidado das persoas desde
o momento do nacemento, nas enfermidades, ou mesmo nos momentos finais da vida, prestando coidados
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paliativos, limpeza de fogares, de edificios publicos ou de lugares de traballo, traballadoras de escolas
infantis, auxiliares de comedores escolares, acompafiantes de autobuses escolares, residencias da terceira
idade, traballadoras do dmbito da sanidade, etc.

FEMINIZACION E SALARIOS

En coherencia cos datos anteriores, e conforme ao dados do IGE reflectidos na seguinte taboa, se centramos
a atencién nos ingresos das mulleres ocupadas por ramo de actividade, podemos salientar que a maior parte
das remuneraciéns de traballo, o 30,72%, concentra-se en servizos de Educacion e Sanidade, mentres os
homes sé perciben 0 9,48% de ingresos totais deste sector e a media total dos dous sexos é de 18,84%.

A diferencia das mulleres, a maior parte das remuneraciéns que perciben os homes son polo traballo
realizado no sector da Industria e a enerxia co 22,28% do total dos ingresos recebidos polos homes en todos
os sectores, mentres as mulleres sé receben 0 9,77% entre todas as activiades realizadas por mulleres.

Tamén destaca o peso das remuneraciéns ao traballo feminino por riba do masculino en Comercio e
Hostalaria, asi como noutros subsectores de servizos como na actividade Financeira, inmobiliarias e servizos
empresariais e Outras actividade de servizos.

Estrutura de ingresos por rama de actividade segundo o sexo

# ordenar pur {".}
‘ ordenarpur{ } mmmm

Agricultura, gandaria, pesca 5,08 455 6,20 2,63 463
Industria e enerxia 37 1'1,56 18,79 22,28 9,77 16,76
Construcién 17,90 1,89 11,85 11,65 1,87 734
Comercio e hostalaria 14,51 2210 1738 14,64 2,89 17,83
Transporte e telecomunicacions 537 454 755 13,57 553 10,03
Financeira, inmobiliarias, servizos empresariais 9,32 12,00 10,33 10,77 13,57 12,00
Administracions piblicas 953 0,45 9,50 964 204 838
Educacion e sanidade gag 2819 16,17 9,48 30,72 18,84
Outras actividades de servizos 225 6,58 388 2,79 5,08 419
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: IGE. Enquisa estrutural a fogares

(26-12-2025)
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2674&R=0[all|&C=1[all|&F=T[1:0]&S5=998:12

Agora, se cruzamos os datos da taxa de feminizacidn cds correspondentes a fenda salarial de xénero, como
recolle a taboa elaborada pola CIG de “Poboacion asalariada, SMA por sexo e rama de actividade. 2023”
observamos unha certa correlaciéon entre maior concentraciéon de salarios e maior fenda e xénero,
nomeadamente en actividades como:

— Servizos sociais: feminizacion 65,7% e fenda salarial: 16,2%

— Outros servizos persoais e de ocio: feminizacién 58,2% e fenda salarial: 23,1%
— Servizos a empresas: feminizacién 53,8% e fenda salarial: 25,7%

— Entidades financeiras e aseguradoras: feminizacion 55% e fenda salarial: 23,9%
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https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2674&R=0%5ball%5d&C=1%5ball%5d&F=T%5b1:0%5d&S=998:12

TIPOS DE CONTRATOS REXISTRADOS POR XENERO

En 2025, observamos que o numero total de contratos e de contratos iniciais de mulleres € menor que o de
homes. Por tipo de contrato observamos que do total de contratos iniciais as mulleres estan por debaixo do
homes nos indefinidos e de conversién a indefinidos, etc., e por exemplo, o nimero de contratos de
interinidade de mulleres madis que duplican os dos homes.

Contratos rexistrados segundo xénero, modalidade do contrato

¢ ordensr = (-) —
¢ greenar i (-) m m m m

Total de contratos rexistrados 794170 410.458 383712 735.687 376.160 359.527
Total de contratos Iniclals [+] 752.516 387.536 364.980 TNTIT I63.568 348169
Indefinido ordinario e fomento do emprego 45735 25.815 19.920 201327 108757 92,570
De obra ou servizo 270.545 158.720 11.825 a 0 a
Eventual por circunstancias da producion 309166 153.440 155726 383.920 196.012 187.908
Interinidade 87.966 23180 64.786 69.225 22.902 46.323
En practicas 5.260 2.588 2672 25M 1.390 1121
Para a formacion 9.080 5.416 3.664 1137 631 506
Qutros 24764 18.377 6.387 53.617 33.876 19741
Conversions a indefinidos 41.654 22922 18.732 23.886 12.564 1M.322

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Informacion subministrada directamente

Notas: A clasificacidn dos contratos faise sequndo a localidade do centro de traballo, independentemente de que o contrato se rexistrase dentro da Comunidade galega ou fora dela.
Con data 04/12/2014 actualizronse os datos do 2012 incluindose os contratos do servizo do fogar familiar.

(09-01-2026)

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=5916

PENSIONS

Segundo os dados da estatistica de “Mercado de traballo e pensidén nas fontes tributarias 2024” da AEAT, a
pensién media anual de 2024 da muller galega foi de 15.359 euros, un 24% menor que a do home, o que en
termos absolutos supdn 4.851 euros menos.

Se a comparamos cos dados nivel estatal, as pensions das mulleres galegas estan un 10,04% por debaixo
da pension media feminina estatal, e 1.714 euros menor, e por exemplo, un 23,7% por debaixo das
pensiéns femininas de Madrid. 4.758 euros menos.

Esta fenda de xénero é mais grave ainda se consideramos que se produce sobre a propia fenda territorial de
discriminacion para con Galiza, pois a pensidon media anual galega é un 10,3% inferior a pension media estatal
en 2024.
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https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?COD=5916

Pensionistas, percepciones de pensiones y pensiones medias por sexo, Comunidad Auténoma del perceptor y edad

Pansionistas
Total 5.805.311
Andalucia 1.764.922
Aragdn 320.240
Asturias, Principado de 300,955
Balears,Illes 209.418
Canarias 413,752
Cantabria 151.410
Castilla y Ledn 639,359
Castilla - La Mancha 430,627
Cataluna 1.738.483
Comunitat Valenciana 1.070.618
Extremadura 257.723
Galicia 778,351
Madrid, Comunidad de 1.330.080
Murcia, Region de 278,036
Rioja, La 73.758
Ceuta 12,990
Melilla 12,274

Estatisticas por imposto. IRPF. Mercado de

https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos Comunes/La Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/irubik4502668503e87

Tramos de Edad: Total

Total
Pensiones Pension
por persona media anual
1,12 19.720
108 1B.027
1,12 21.209
1.14 22,915
1,11 19.00:38
1,09 17.629
1,12 20.742
1,13 19,938
1,10 17.860
118 21.047
1,10 18,445
1,12 16.647
1,10 17.693
118 23.423
1,09 1B.117
1.14 19.854
1,12 19,527
1.11 19.129

traballo e Pensidns

Pensionistas

4.840.203
BED.162
161.438
152.778
100.113
204.247

7E.435
344.576
235.109
B15.570
527.381
135.234
374.552
636.329
140.569
28.680
6.402
£.188

Varon
Pensiones Pensitn
por persona media anual
1,13 22,435
1,09 20,370
1,12 24,488
1,17 27.277
1,13 21,484
1,09 15,385
1,13 23.890
1,14 22,382
1,10 19.876
1,19 24,181
1,11 20,958
1,10 18.133
1,10 20,210
1,18 27.027
1,10 20,561
1,14 22,432
1,14 23,481
1,12 22,501

Mujer
FE=Ere p?::nps;(r’:::a m;rigsaiinual
4.965.108 1,12 17.073
884,760 1,08 15.695
158.782 111 17.874
148,177 1,11 13.417
109,205 1.10 16.740
209,505 1.08 15.916
74,955 1.12 17.530
314,983 1,11 17.088
155,528 1.09 15.437
218,518 1,17 13,250
543.237 1,10 16,004
122 .48% 114 15.005
403,792 1,09 15.259
653,751 114 201117
137 467 1,09 15.618
37.078 113 17.1g4
6.588 1,10 15.684
6.18&6 1.10 15.756

dd2e09e715629925535a8851f84.html#

POBREZA FEMININA

En 2024, as taxas de risco de pobreza femininas superan as masculinas no global e en todos os tramos de

idade, cando en 2008 a taxa de pobreza feminina no tramo de 0-15 anos era menor que a masculina.

Ademais, podemos observar como as taxas de risco de pobreza femininas tefien aumentado no total de
idades e en todos os tramos salvo no de 65 ou mais anos.

Taxa de risco de pobreza po

r sexo e idade

'y
¥

rF Y

L J

De 0215 anos 15,58 14,81
De 16 a 24 anos 14,79 1772
De 25 3 49 anos 924 7,04
De 50 a &4 anos 1287 13,76
De 65 ou mais anos 18,44 19,59
Total 13,05 14,64

Fonte: IGE. Enguisa estrutural a fogares
Notas: Nota: a taxa de risco de pobreza € a porcentaxe de persoas cun ingreso equivalente inferfor ao [

(26-12-2025)

15,21
16,25
10,15
13,32
19,1
13,88

20,37
17,63 zu,??
13,23 15,85
13,64 14,20
10,23 12,07
13,98 15,56

Dmmrmru

1,77
19,16
14,55
13,93
1,27
14,75

https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0[all]&C=3[all]&F=1:5&5=2:0;998:12&SCF=
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik4502668503e87dd2e09e715629925535a8851f84.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/AEAT/Contenidos_Comunes/La_Agencia_Tributaria/Estadisticas/Publicaciones/sites/mercado/2024/jrubik4502668503e87dd2e09e715629925535a8851f84.html
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0%5ball%5d&C=3%5ball%5d&F=1:5&S=2:0;998:12&SCF=

Se observamos a evolucién da taxa de pobreza desde 2008 a 2024 (ultimos datos do IGE) a diferenza entre
as taxas de pobreza masculina e feminina ten empiorado en detrimento da muller galega: se en 2008 a
diferenza era de 1,59 pontos porcentuais (14,64%-13,05%) en 2023 foi de 1,68 pp (15,56%-13,88%).

Taxa de risco de pobreza por sexo e idade

p— A

Home 13,05 13,93 14,05 15,66 16,13 16,58 16,48 1714 16,31 15,82 15,04 1491 15,39 14,46 13,74 12,68 13,88
Muller 14,64 14,69 14,50 15,79 16,76 16,57 16,33 16,78 15,82 15,92 15,95 1553 16,78 15,74 15,28 14,47 15,56
Total 5,88 14,32 14,28 15,73 16,45 16,57 16,41 16,95 16,06 15,87 1551 1525 .81 1512 14,54 13,61 14,75

Fonte: IGE. Enguisa estrutural a fogares
Notas: Nota: a taxa de risco de pobreza € a porcentaxe de persoas cun ingreso equivalente inferior ao limiar de risco de pobreza de Galicia, que se establece no 60% da mediana de ingresos equivalentes (ver metodoloxil

(26-12-2025)
https://www.ige.gal/igebdt/selector.jsp?OP=1&B=1&M=&COD=2375&R=0[all]&C=3[all|&F=1:5&5=2:0;998:12&SCF=

En 2024, as taxas de risco de pobreza feminina, antes e despois de receber transferencias por motivo de
aplicacions de politicas sociais, supera @ masculina: 15,6 fronte a 13,9% despois de transferencias sociais e

33,3 fronte a 29% antes de transferencias sociais.

INDICADOR FONTE ESPAZO UNIDADE SEXO 2020 2021 2022 2023 2024 =2 @6

Taxa de risco de pobreza despois de transferencias sociais IGE Galicia Porcentaxe H 15,4 145 137 127 139
M 16,8 157 153 145 15,6

Eurostat Espaiia Porcentaxe H 211 198 195 189

M 222 211 208 204

Eurostat Uni6n Europea 27 Porcentaxe H 16,1 15,6 15,4 155

(desde 2020)
M 175 174 16,9 16,9

INDICADOR UNIDADE

Taxa de risco de pobreza antes de transferencias sociais IGE Galicia Porcentaxe H 323 309 297 296 29,0
M 357 339 337 342 333

Eurostat Espafia Porcentaxe H 463

M 494

Eurostat Unién Europea 27 Porcentaxe H 4272

(desde 2020)
M 467

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_7

PODER E TOMA DE DECISIONS

Como podemos observar na seguinte taboa, na Galiza de 2024 (ultimos datos disponibeis), as mulleres
estaban en minoria en todos os dmbitos de decision politica: no parlamento autondmico, nas consellarias da
Xunta, nas alcaldias e concellarias, e estan ausentes totalmente nas presidencias das cuatro deputacions

galegas.

INDICADOR UNIDADE
Mulleres nos parlamentos autondmicos IGE/IM Galicia Porcentaxe 533 52,0 533 56,0 493
IGE/IM Espaiia Porcentaxe 46,3 472 475 470 46,9

INDICADOR UNIDADE
Conselleiras nos gobernos autondmicos IGE/IM Galicia Porcentaxe 455 455 45,5 455 N7
IGE/IM Espafia Porcentaxe 451 477 487 45,8 46,8

INDICADOR UNIDADE
Alcaldesas IGE/IM Galicia Porcentaxe - 79 179 220 27
IGE/IM Espafia Porcentaxe o 220 n3 245 248

INDICADOR UNIDADE
Concelleiras na administracién local IGE/IM Galicia Porcentaxe - 409 411 421 423
IGE/IM Espafia Porcentaxe o 409 40,9 428 428

INDICADOR UNIDADE
Presidentas das deputacions provinciais IGE/IM Galicia Porcentaxe 25,0 5,0 25,0 0,0 Q0,0
IGE/IM Espafia Porcentaxe 158 132 158 15,8 158

https://www.ige.gal/igebdt/indige.jsp?codigo=0602&foper=xml/minig_5
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